
Offre d’emploi 
Animateur éducation à l’environnement et au développement durable 

 
Titulaire de la fonction publique à défaut contractuel  

Poste cat B filière animation 
 

Contexte 
Le Syndicat Mixte de Gestion des Gorges de l’Ardèche (SGGA) est constitué de 16 communes 
ardéchoises et gardoises et des Départements de l’Ardèche et du Gard. Il est administré par un comité 
syndical de 38 élus. 
 
Le SGGA a comme objectifs de favoriser la conservation du patrimoine naturel et culturel, de maitriser 
la fréquentation, d’entretenir les infrastructures d’accueil et de découverte ; l’ensemble dans un souci 
d’équilibre entre protection et développement du territoire. 
 
Il conduit des missions de préservation, de gestion et de mise en valeur des espaces naturels protégés 
(Réserve naturelle nationale des Gorges de l’Ardèche, sites Natura 2000, site classé du Pont d’Arc, 
Espace Naturel Sensible des Gorges de l’Ardèche) et est l’animateur d’une démarche Grand Site de 
France. 
 
Pour mener à bien ces différentes missions, l’équipe compte 16 agents permanents, auxquels s’ajoutent 
des agents saisonniers en période estivale. 
 
L’équipe est organisée en 4 pôles :  

- Pôle administratif en charge de la gestion administrative générale, financière et des ressources 
humaines. 

- Pôle gestion des espaces naturels en charge des missions d’expertise, de protection et de 
gestion des milieux naturels, 

- Pôle animation/communication en charge des missions d’information et de sensibilisation des 
différents publics à la préservation des milieux naturels et au développement durable, 

- Pôle technique en charge de l’entretien et de la gestion d’infrastructures (sentiers, mobiliers de 
sentiers), d’équipements (matériels divers, véhicules) et de bâtiments (locaux, bâtiments 
d’accueil aux bivouacs), 

 
L’Animation et l’éducation à l’environnement et au développement durable est un enjeu important pour 
la stratégie du Syndicat de Gestion des Gorges de l’Ardèche 

Le SGGA développe depuis de nombreuses années des actions en matière de sensibilisation de tous les 
publics aux enjeux de la biodiversité.  Cela se traduit tout au long de l’année par des animations gratuites 
à destination de tous publics : conférences, balades nature pour découvrir la faune et la flore ou encore 
les activités économiques qui s’y déroulent, animations diverses en lien avec différents partenaires du 
territoire.  L’objectif est de maintenir ces animations et de renforcer les liens avec la population locale 
par le biais de rencontres, de débats en élargissant les thématiques abordées, pas uniquement à la 
biodiversité, mais aussi à l’histoire du territoire et à son évolution dans le temps. 

Le SGGA intervient par différents biais dans le domaine de l’éducation à l’environnement, l’équipe 
d’animation encadre des classes lors de séjours pédagogiques au cœur de la réserve naturelle au 
bivouac de Gaud. Plusieurs animations à la découverte de la biodiversité sont proposées. L’équipe 
propose aussi des animations en classe et sur le territoire des Gorges de l’Ardèche. 

 



Les missions 

- Animer et sensibiliser différents publics (périscolaire, scolaires niveaux maternelles, primaires, 
collèges et lycées, grand public, élus), 

- Développer de nouvelles prestations d'accueil et d'animations sur le site : création de 
supports d'animation, conception d'outils pédagogiques, 

- Préparer et réaliser les animations pédagogiques (scolaires, périscolaires) et quelques 
animations grand public (encadrement de randonnées), 

- Assurer le suivi de l’espace pédagogique au sein de la réserve naturelle des Gorges de 
l’Ardèche (identification des problèmes techniques, entretien courant, …), 

- Concevoir et réaliser des outils pédagogiques adaptés aux publics, 
- Participer à la vie du SGGA et peut être amené à contribuer dans ce cadre, à réaliser quelques 

travaux d’entretien divers notamment de l’espace pédagogique, à la formation des agents 
saisonniers, et à l’appui aux bivouacs en saison estivale. 

 
Profil recherché  

- BTS GPN ou équivalent 
- Diplôme AMM obligatoire 
- Permis B obligatoire 
- Bonne condition physique 
- Adaptabilité et travail en équipe 
- Techniques d’animation de groupes et méthodes pédagogiques actives 
- Mettre en application les règles de sécurité pour l’accompagnement du public 
- Prise de parole en public, écoute, sens du contact en particulier avec les enfants 
- Forte capacité d’adaptation face à tout public, principalement des enfants 
- Capacité à vulgariser des données scientifiques 
- Organisation d’un programme d’activités 
- Conception, conduite et évaluation d’animations 
- Polyvalent, méthodique et autonome 
- Enjeux du développement durable 
- Connaissances naturalistes et de la RNNGA 
- Disponibilité et flexibilité 
- Importante capacité relationnelle (être avenant et poli) et rédactionnelle 
- Maîtrise des outils informatiques : Word, Excel, Messagerie, Internet, etc. 
- Savoir effectuer des devis dans le respect de la commande publique, demande de devis, etc. 

 
Conditions de travail 
 
Contraintes et conditions de travail : 

- Poste basé à Saint-Remèze  
- Poste à temps non complet à 80% avec variabilité saisonnière 
- Gestion du temps arythmique : horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des 

obligations de service public 
- Travail potentiellement en soirée, les week-ends, (en saison haute : mai à septembre) 
- Moyens mis à disposition : véhicule de service, ordinateur, téléphone mobile 

 
Avantages : 
Différentes formules de travail ouvrant droit à des jours d’ARTT 
Collectivité adhérente au Comité National d’Action Sociale (CNAS) 
Participation aux frais de prévoyance à hauteur de 15€/ mois (si adhérent à la MNT) 
 



Rémunération : 
Rémunération basée sur la grille indiciaire du cadre d’emploi de catégorie B (animation) 
 
Exigences requises : 

- Permis B exigé 
- Diplôme AMM 
- Formation 1er secours 

 
Calendrier 
 
Date de publication : 26 octobre 2023 
Date limite de dépôt des candidatures : 06 décembre 2023 
Entretiens prévus : 18 décembre 2023 
Prise de poste souhaitée : le 01er mars 2024 
 
Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à : Monsieur Pascal BONNETAIN, Président du 
Syndicat de Gestion des Gorges de l’Ardèche 
 
Par courrier : SGGA, 17 place du Couvent 07700 SAINT-REMEZE - 04.75.98.77.31 
Ou par mail : b.raoux@gorgesdelardeche.fr et m.susini@gorgesdelardeche.fr 
 
Pour toute information complémentaire, vous pouvez joindre par mail Mme Bénédicte RAOUX, 
responsable du pôle technique à b.raoux@gorgesdelardeche.fr 


